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За 2015 рік було вироблено шамоту кускового 105 тис.т., що на 4 тис. тонн нижче ніж у 2014 році. Реалізація склала 105 тис. тонн, що на 3,5 тис. тонн нижче, ніж у попередньому році. 

Незначне зменшення обсягів виробництва та реалізації зумовлено ситуацією яка відбувається у Донецькій та Луганській областях під впливом якої було здійснено зменшення обсягів реалізації українським клієнтам.

Проте, порівняно з попереднім роком,  значно виріс обсяг реалізації шамоту на експорт, що склав у 2015 році 83 тис. тон, що вище на 22% показника за 2015 рік.
Саме зростання експорту зумовило збільшення обсягу реалізованої продукції за звітний період до 282 млн. грн. проти 157 млн.  у 2014 році, що вище на 80%.
Видобуток каоліну за звітний період склав 107,5 тис. тон, що на 6,5 тис. тон більше ніж у минулому році, коли було добуто 101  тис. тон (106,4 % від рівня 2014 року). Підприємство у 2015 році має збільшення обсягів гірничопідготовчих робіт. Так обсяги розкриву склали 581,1 тис.м3 у звітному році   проти 357,5 тис.м3 2014 року (збільшення на 62,5 %). Також маємо зростання обсягів пере екскавації (на 24%) та планування на 39,6%. 
Виробнича собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) складає 144 млн. 078 тис. грн.  В 2014 році цей показник відповідав 98 млн 106 тис. грн .
Основними складовими росту собівартості є ціни на енергоносії.
Правлінням проводиться велика робота над можливостями зменшенням витрат на виробництво продукції при значному рості цін на енергоносії.

 Не в змозі підприємства  стримувати зростання  цін на газ природний, електроенергію,альтернативне паливо,але нам все-таки вдається домовлятися  з постачальниками про стримання  цін на каолін покупний та альтернативне паливо.

Згідно результатів роботи в звітному 2015 році Товариство спрацювало з прибутком   в розмірі 22  млн. 488 тис. грн., в той час як 2014 рік ми закінчили зі збитком  у 11 млн. 543 тис. грн. 

У 2015 році середньооблікова кількість штатних працівників Товариства налічувала 265 осіб, проти попереднього року - 268. 
Середньомісячна заробітна плата одного працюючого зросла до 6 531 грн. в місяць проти 5 151,95  грн. у 2014 році, тобто на 26,8 % за рахунок  підвищення заробітної плати  в травні та   червні  2015 року, компенсації заробітної плати на рівень  інфляції,  преміального положення ( Преміювання персоналу СТП 62-01/5),виплати грейдів ( Система Грейдів СТП 62-01/3)
В 2015 році на підприємстві проводилися такі роботи з підвищення ефективності виробничих процесів, зниження витрат на виробництво, забезпечення високої якості продукції для можливості виконання обсягів замовлень у 2015 та 2016 років та збереження існуючої бази клієнтів на ринку збуту як:
· освоєння інвестицій на суму 21,2 млн.грн ;
· підтвердження відповідності стандартам ISO-9001-2008;
· наведення порядку на території комбінату;
· проведення аудиту з охорони праці компанією “Імеріс”;

· впровадження програми з безпеки  праці, заснованої на поведінці ВВS
· впровадження програм "Safe Start", Take 5.
Питання відводу землі для розробки кар’еру та видобутку каоліну, як сировини для виробництва, дуже важливе для підприємства.
На протязі 2015 року стосовно земельних питань були досягнуті наступні цілі
1. Внесені зміни в договір оренди на земельну ділянку 625,00 м2 (Ватутінський міськрада).

2. Оформлено  необхідну дозвільну документації по відведенню Південній частині МКК на 143 га.

3. Оформлено  необхідну дозвільну документацію для експлуатації ділянки 1,9479 га.

4. Розроблено нормативно грошову оцінку та внесені зміни в договори оренди земельних ділянок 14,35 га, 9,6 га.

5. Розроблено нормативно грошову оцінку на земельну ділянку 10,23 га.

На охорону праці у 2015  році було використано 1 142  тис. грн., з цих коштів були придбанні спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту; миючі засоби та молоко. 
В 2015  році було проведено навчання:

Всього 80 чоловік

––з питань охорони праці - 29 чоловік;
––навчання з підвищення кваліфікації пройшли 51 чоловіки
В тому числі
· новим професіям було навчено 1 чоловік;

--безпосередньо на виробництві 71 чоловіки

--у навчальних закладах за договором 1 чоловік

-- підвищили розряд 7 чоловік.
На професійне навчання працівників комбінату було використано 153,8 тис. грн. проти 92,4 тис. грн. у минулому 2014 році.

 Були проведені:
· семінар «Ефективність комунікацій»
· на протязі всього року проводилося навчання та перевірка знань  робітників професій підвищеної безпеки
· проводилися навчання та перевірка знань нормативно-правових актів з питань ОП ІТП.
Для мотивації працівників та підвищення кваліфікації кадрів:
· виплачувалась винагорода згідно «Положення про раціоналізаторські пропозиції»;

· проведена оцінка персоналу та були нагороджені кращі працівники комбінату ;
· діяла впроваджена система  грейдів.
У 2016 році Правління Товариства й на далі буде працювати над виконанням основних завдань, які стоять перед нашим комбінатом,
 а саме:
· не зважаючи на  складне становище на ринку вогнетривів, планується зберегти  надбані обсяги продаж на рівні 2015 року; 
· поглиблення принципів ощадливого виробництва;
· збільшення відсотку заміщення газу альтернативним паливом –  до 70-75 % 
· забезпечити внесення змін в необхідні дозвільні документи по експлуатації ділянки 9,6 га
· забезпечити внесення змін в необхідні дозвільні документи по експлуатації ділянки 85 га
· забезпечити внесення змін в необхідні дозвільні документи по експлуатації ділянки 3,49 га
Також в 2016 році ми плануємо використати 1 664  тис. грн. на комплексні заходи з охорони праці .
 Хочу подякувати представникам основного акціонера – компанії  «Імериз

Рефракторі Мінерал Клерак»  за ту моральну та матеріальну підтримку, яку ми відчуваємо на протязі  останніх років.
Дякую за увагу!
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